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ACADEMIE DE TOULOUSE

CONVENTION PORTANT CREATION OU RENOUVELLMENT D’UNE UNITE DE
FORMATION PAR APPRENTISSAGE (UFA) EN ETABLISSEMENT PUBLIC LOCAL

D’ENSEIGNEMENT (EPLE)
23 DCFA 030 055

- Vule Livre Il de la Sixieme partie du Code du travail relatif a I'apprentissage,

- Vulaloi n®2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,

- Vules articles R6233-1 et R6233-2 du Code du travail,

- Vu l'article D6332-83 du Code du travail,

- Vul'ordonnance n°2019-861 du 21 ao(0t 2019,
- Vu la décision du Conseil d’Administration de I'EPLE en date du

Entre,

Le Groupement d’Intérét Public Formation et Certification pour I'Insertion Professionnelle,
Pour son entité, le Centre de Formation des Apprentis de I’Académie de Toulouse (CFAA),

Représenté par son directeur Nicolas MADIOT,

Ayant son siége au 75 Rue Saint Roch - 31400 Toulouse,

Ci-aprés nommé « GIP FCIP - CFAA »,
D'une part,

Et,

L'établissement d’enseignement immatriculé sous le numéro UAI : 0650027B
Dont la dénomination est : LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE JEAN DUPUY

Situé a : 1 rue Aristide Bergés 65016 Tarbes
Représenté par Monsieur Cyrille COURADE

En qualité de chef d'établissement support de I'UFA,

D’autre part,

Il est convenu ce qui suit.

ARTICLE 1: OBJET DE LA CONVENTION

))




Le CFAA crée au sein de I'établissement désigné ci-dessus une Unité de Formation par Apprentissage
(UFA) assurant la mise en ceuvre des actions de formation par apprentissage (cf. articles R6233-1 et
R6233-2).

Nota : les sections d’apprentissage sous la responsabilité d’'un GRETA font ['objet de conventions
spécifiques GRETA |/ GIP-CFAA et GRETA [ EPLE sont hors champ de la présente convention.

ARTICLE 2 : LISTE DES ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE DANS L'UFA

Les détails des actions de formation par apprentissage ouvertes au sein de I'UFA (diplédmes, capacités
d’accueil et durées des cycles de formation, mixité/groupe autonome, sous-traitance GRETA) sont
précisés en Annexe 1. L’Annexe 1 fait I'objet d'un renouvellement a chaque rentrée scolaire.

Au cours de la période de validité de la présente convention, de nouvelles formations pourront étre
engagées sous réserve de validation par la CRAFPEN. Elles feront I'objet d'un avenant a I'Annexe 1.

ARTICLE 3 : RECRUTEMENT DES APPRENTIS

Le CFAA et I'UFA participent conjointement a l'information des entreprises et autres partenaires en ce
qui concerne les modalités d'inscription. Le CFAA et I'UFA participent conjointement au recrutement
des apprentis. Si un candidat contacte I'UFA pour un contrat d’apprentissage, le Chef d’établissement
I'oriente vers un interlocuteur de I'UFA (formateur référent et [ ou le DDFPT) et [ ou vers le
coordonnateur pédagogique du CFAA (cf. Annexe 2). Une procédure interne a ['UFA doit étre définie a
chaque période de recrutement notamment sur I'organisation de 'entretien préalable a la
contractualisation.

ARTICLE 4 : CONDITIONS D'ACCUEIL DES APPRENTIS ET INSCRIPTION AU SEIN DE L'UFA

Le Chef d’établissement s‘engage a respecter les conditions d’accueil des apprentis sur les principes de
non-discrimination et de lutte contre les discriminations de toute nature, d'égalité des chances entre
les hommes et les femmes, de mixité des métiers, d’intégration qualitative des personnes en situation
de handicap, de gratuité de la formation et d’'accompagnement des apprentis en situation de rupture
de contrat d’apprentissage.

Les apprentis sont inscrits dans la base éléves de I'UFA. Les modalités de fonctionnement de I'UFA
s'appliquent aux apprenants de l'initial par apprentissage comme aux éléves de l'initial scolaire.

Pour la part qui les concerne, les UFA sont soumises a la mise en ceuvre des 14 missions d'un CFA (cf.
article L6231)

ARTICLE 5 : ORGANISATION DES FORMATIONS

Conformément a I'article R6233-2 du Code du travail, le Chef d'établissement mobilise les moyens
humains et matériels destinés aux formations, I'organisation pédagogique, les modalités
d'accompagnement, le contenu des enseignements et, le cas échéant, les locaux destinés a

I'hébergement.

L'UFA s’engage a assurer l'organisation pédagogique comme précisé en Annexe 3 et s'engage a
respecter les obligations légales en vigueur dans I'organisation des formations en apprentissage,
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notamment sur le temps global de formation annuel et sur un emploi du temps de 35 heures si le
calendrier d'alternance prévoit des semaines entiéres en UFA.

Le livret d'apprentissage formalise et recense ces informations et permet de les communiquer aux
apprentis et aux maitres d'apprentissage en particulier : '

- Répartition prévisionnelle des activités entreprise [ CFAA,

- Calendrier d'alternance,

- Constitution de I'équipe pédagogique,

— Suivi des activités entreprise [ CFAA,

- Entretiens d’intégration,

- Visites de suivi en entreprise,

- Remédiation des parcours.

ARTICLE 6 : DISPOSITIONS GENERALES

6.1. REGLEMENT INTERIEUR

Les apprentis sont soumis au réglement intérieur du CFAA. Au sein de I'UFA, les apprentis sont soumis
au reglement intérieur de I'établissement d'accueil, tant sur les aspects de vie en collectivité que sur
les aspects disciplinaires ou de sécurité. Au sein de l'internat, c’est le réglement intérieur de ce
dispositif qui s'applique. Au sein du service de restauration, c’est le réglement propre 4 ce service qui

s'applique.

Le chef d’établissement agit en tant que représentant du CFAA dans le cadre des procédures
disciplinaires en conséquence du réglement intérieur de son établissement.

L'établissement d’accueil informe la Directrice du CFAA, le coordonnateur et le médiateur de toute
situation particuliére mettant en cause le contrat d'apprentissage et de toute procédure disciplinaire
engagée en direction des apprentis telle que :

- lamise en cause du contrat

- le manquement au réglement intérieur

- l'engagement de procédure disciplinaire.

6.2. COMITE DE LIAISON

Le chef de I'UFA s’engage a constituer et a réunir le comité de liaison dont la composition et les
attributions sont précisées en Annexe 4 de la présente convention.

6.3. REPARTITION DES TACHES ADMINISTRATIVES

Les tAches administratives sont réparties entre I'UFA et le CFAA selon l'organisation préconisée dans le
Vademecum du CFAA, le Livret des acteurs du CFAA et les procédures et les instructions mises en place
par le CFAA. N
Le Chef d’établissement veille, avec les moyens mis a disposition par le CFAA, & I'application des
procédures établies pour satisfaire aux obligations de qualité du CFAA.

6.4. SORTIES PEDAGOGIQUES ET VOYAGES
Les projets de sorties pédagogiques et voyages sont soumis pour validation préalable 4 la direction du

CFAA puis proposés au Conseil d’Administration de 'UFA en respectant les mémes conditions que les
projets pour l'initial scolaire (intérét pédagogique, accompagnateurs, financement...). En cas
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d'approbation, la direction du CFAA doit étre informée. Les dépenses seront réalisées par
I’établissement et intégrées au budget de fonctionnement des formations par apprentissage.

6.5. ELECTION DES DELEGUES APPRENTISSAGE

Au sein de chaque formation en apprentissage de I'UFA est organisée I'élection des délégués apprentis.
Ces délégués représentent les apprentis du CFAA au sein de différentes instances de I'UFA : conseil de
classe et comité de liaison. Ces délégués sont des interlocuteurs privilégiés et ambassadeurs du CFAA.

Suite a ces élections de délégués, le CFAA organise des élections de délégués académiques
représentant des apprentis au sein des UFA qui permettra la constitution d'un Conseil Académique de
la Vie Apprenti (CAVA). Le CAVA qui permet la représentation des apprentis au sein des instantes
académiques du CFAA.

Le CAVA agit auprés des apprentis de fagon a développer la citoyenneté au sein des établissements, le
sentiment d’appartenance a la formation par la voie de I'apprentissage en favorisant les échanges de
pratiques, en représentant les apprentis du CFAA et en contribuant a une meilleure cohérence entre
les différentes instances.

ARTICLE 7 : DISPOSITIONS PARTICULIERES

7.1. ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Le CFAA dans le cadre de ses 14 missions (cf. article L6231-2 modifié par la loi n° 2018-771 du 5/09/2018
article 24 et Annexe 5) a désigné un référent handicap. Celui-ci facilite la recherche d'un employeur,
facilite I'intégration tant en centre de formation d’'apprentis qu'en entreprise en proposant les
adaptations nécessaires a la situation de chaque apprenti. Il coordonne son action avec les acteurs de
I'apprentissage que sont le formateur référent, le DDFPT, le maitre d’apprentissage et le chef de
I'établissement.

En cas de nécessité, le référent handicap désigné par le CFAA peut étre contacté :
Pierre FOURNIER - pierre.fournier@ac-toulouse.fr - 06 78 49 87 97.

7.2. MOBILITE NATIONALE ET INTERNATIONALE

Le CFAA dans le cadre de ses 14 missions (cf. article L6231-2 modifié par la loi n® 2018-771 du 5/09/2018
article 24 et Annexe 5) a désigné un référent mobilité. Cette convention s'inscrit dans le cadre du
décret du 24 octobre 2019 concernant la mobilité a I’étranger des apprentis. Le chef d’établissement
de I'UFA est responsable de I'organisation, du suivi pédagogique et administratif des apprentis et de
I'"équipe pédagogique mobilisée pour la mise en ceuvre des actions de mobilité a l'international dans le
respect des exigences préconisées par le CFAA et les organismes co-financeurs. Le référent mobilité
accompagne I'UFA dans cette mise en ceuvre notamment sur 'organisation des temps a I'étranger.

Le chef d’établissement s'assure de la disponibilité des intervenants potentiels, des locaux, des
matériels, des conditions de réalisation. Il s’engage & mettre a disposition des apprentis I'ensemble des
ressources et moyens pédagogiques nécessaires a leur parcours de formation, a leur situation
d'apprentissage en France comme a l'étranger dans le cadre d'une action de mobilité. La période de
mobilité concernée est validée par une (des) convention(s) entre le CFAA et les co-financeurs.

En cas de nécessité, |a référente mobilité désigné par le CFAA peut étre contactée :
Valérie SAMMUT - valerie.sammut@ac-toulouse.fr - 06 8194 18 14
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7.3. PREMIER EQUIPEMENT

Les frais de premier équipement sont pris en charge selon un forfait déterminé par 'OPCO.

Leur prise en charge par le CFAA a lieu une seule fois, lors de I'entrée en formation des apprentis, et
n‘est pas cumulable avec la prise en charge de ce méme équipement par la Région (1er équipement des
apprentis en formations mixées avec l'initial scolaire notamment). Le premier équipement concerne
les équipements individuels nécessaires au bon déroulement de la formation des apprentis.

Le CFAA met a disposition des apprentis non équipés un ordinateur portable dont les fonctionnalités
sont identiques a la dotation faite par la Région aux éléves de lycée via une convention de prét
individualisée signée par chaque apprenti lors de la remise de cet équipement.

Le CFAA reste propriétaire du matériel informatique mis a disposition des apprentis. L'UFA s’engage &
la bonne gestion de ce parc informatique et notamment a la signature des conventions de prét de
matériel et au retour du matériel a la fin de la période de prét.

7.4, SIGNALETIQUE

L'établissement s’engage a mettre en place une signalétique facilitant I'accés aux lieux d’accueil et de
réalisation des prestations pour les apprentis, conformément au référentiel qualité du label EDUFORM,
et en lien avec la responsable de la communication du CFAA.

ARTICLE 8 : DISPOSITIONS FINANCIERES

8.1. DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Les dépenses de fonctionnement des actions de formation par apprentissage portées par le CFAA sont
prises en charge par le CFAA suivant l'enveloppe budgétaire validée par le Conseil d’Administration du
GIP FCIP.

En janvier de I'année N+1, 'UFA transmet au CFAA les éléments de son budget prévisionnel relatif aux
actions de formation par apprentissage menées dans son établissement pour I'année scolaire en cours
(septembre N a aoUt N+1). Ce budget est voté par son Conseil d’Administration et transmis au CFAA
sous la forme d’une annexe financiére (formulaire envoyé par le CFAA par mail en novembre). Outre le
budget prévisionnel, I'agent comptable transmet au CFAA les coordonnées bancaires de son
établissement. '

Aprés validation du budget alloué par la Direction du CFAA et du GIP FCIP, le GIP FCIP verse & I'UFA
une subvention de fonctionnement a hauteur de 70 % du montant prévisionnel des frais de
fonctionnement de I'UFA.

En septembre de I'année N+1, I'UFA transmet au CFAA le récapitulatif des dépenses réalisées
(formulaire envoyé par le CFAA par mail en novembre) ainsi que les justificatifs des dépenses pour la
réalisation des contrdles du service fait. Ce document doit étre certifié par I'ordonnateur et I'agent
comptable. Afin de faciliter le suivi, I'UFA conservera les piéces justificatives pour pouvoir les
transmettre au GIP FCIP lors de la réalisation des contréles de service fait.

Le montant du budget alloué est finalement réévalué aprés étude par le CFAA des dépenses réalisées
(sur présentation des piéces justificatives) et le montant du solde (correspondant au réalisé des
dépenses minorées du premier versement déja effectué) est notifié et versé a I'UFA par le GIP FCIP -
CFAA.
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Description du circuit financier - année scolaire N / N+1

QUAND QuUOI QUi
1¢ septembre N , Signature de la convention cadre ou renouvellement de la liste des formations TOUS
Janvier N+1 % Envoi du budget prévisionnel de 'UFA | 'EPALE
Janvier N+1 % Notification du montant prévisionnel alloué et versement de 70 % de ce montant - .(ZFAA
Septembre N+1 ] ‘Envoi de I’Vétat des dépensés réalisées + justificatifs du service féit . ﬁPLE
Sous 30 jours i Coﬁtréle + mise en paiement CFAA

8.2. SOUTENABILITE BUDGETAIRE ET PEDAGOGIQUE

Le Chef d’établissement s'assure de la viabilité financiére des formations en lien avec la direction du
CFAA. |l s'appuie sur les moyens existants dans |’établissement. Le Chef d'établissement veille au
maintien & niveau des moyens matériels de formation au regard des exigences pédagogiques des
référentiels de formation. '

8.3. FRAIS DE RESTAURATION ET D’HEBERGEMENT

Les Opérateurs de Compétences (OPCO) prennent en charge les frais engagés par le CFAA au titre de
la restauration et I'hébergement des apprentis sur la base d'un forfait remboursé au CFAA dans la
limite du coUt réel de la prestation :

MONTANT TYPE DE FORFAIT

HEBERGEMENT 6€ Par nuitée (petit déjeuner inclus)

Par repas

i
RESTAURATION | 3€

La modification de ces forfaits fixés par I'Etat fera le cas échéant I'objet d’un avenant.

L'UFA peut donc refacturer au CFAA les frais engagés pour 'hébergement et la restauration des
apprentis de 'UFA dans la limite de cette part forfaitaire. La facturation pourra étre établie
mensuellement ou trimestriellement via le portail Chorus Pro (SIRET 183 109 073 00027) en indiquant
comme numéro d’engagementjuridique le numéro de cette convention cadre.

La facture devra lister et dater par apprenti tous les repas et nuitées afin de permettre au CFAA de
concaténer pour chaque OPCO les données de facturation et les justificatifs nécessaires a I'obtention
du financement pour chaque apprenti.

8.4. DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Les besoins en investissement des UFA pour les activités liées a I'enseignement sont pris en charge par
le CFAA sous réserve de I'équilibre financier du CFAA et la validation du conseil d’administration du
GIP FCIP.

Les UFA doivent faire remonter leurs besoins en investissement au plus tard a la date et & l'adresse
indiquées sur le courrier de lancement de la campagne d’investissement. Le chef d’établissement et
I'adjoint gestionnaire de I'UFA s’engagent a mettre en concurrence les fournisseurs potentiels
conformément au code de la commande publique et a choisir I'offre la plus adaptée.
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Aprés validation des demandes de la part de la direction du CFAA, une convention de subvention
d'investissement sera passée entre le CFAA et I'UFA. A la signature de la convention, 'UFA peut
acquérir les biens conventionnés dans le respect de la convention de subvention d’investissement.

A la suite de cette procédure, I'UFA est en pleine propriété du bien conventionné, il en assure
I'amortissement, I'entretien et en garantit les bonnes conditions d’utilisation. L'UFA communique sur le
financement du matériel par le CFAA selon les modalités demandées par le CFAA, a minima via
I'apposition du logo du CFAA sur le matériel (cf. convention ad hoc).

A la demande de I'UFA, il pourra étre réalisé un versement de 60% du montant arrété de la subvention
dés réception de la convention signée par toutes les parties. Le solde de l'investissement sera reversé
par le CFAA a I'UFA a réception de la facture acquittée ainsi que toutes les pieces justificatives de la
part de 'UFA,

Dans certaines situations, notamment dans'le cas d’un besoin urgent lié a I‘ouverture d’une nouvelle
formation, l'investissement peut exceptionnellement étre pris en charge par le CFAA de la commande
4 la facturation. Apres validation de I'acquisition desdits investissements par la direction du CFAA, les
commandes sont effectuées par le CFAA et la livraison est effectuée dans I'UFA. Les bons de livraison
sont transmis au CFAA dés réception des équipements pour attester du service fait.

ARTICLE 9 : ENGAGEMENT QUALITE DE L'UFA

Conformément au premier alinéa du I'article L. 6316-4 du Code du travail, le CFAA est soumis a
I'obligation de certification mentionnée a I'article L. 6316-1 du Code susvisé pour les actions de
formation dispensées par apprentissage depuis le 1 janvier 2022. Le CFAA étant labellis¢ EDUFORM, il
doit respecter et appliquer la charte qualité et le référentiel en vigueur. La démarche qualité étant
basée sur la preuve, la tragabilité des actions doit étre effective via les outils mis a disposition de
chaque UFA par le CFAA. ‘

Le CFAA s’assure du respect par 'UFA des engagements du label EDUFORM via des procédures d’auto-
évaluation, d’audits internes et notamment via le dép6t de preuves sur les indicateurs dudit référentiel
(sur les outils mis & disposition par le CFAA). Une procédure sera communiquée chaque année a 'UFA
pour préciser les modalités et les outils proposés.

Le CFAA s'engage a accompagner les acteurs de 'UFA (personnels de direction, DDFPT, formateurs
référents, personnels administratifs...) pour la mise en ceuvre de la démarche qualité. Le CFAA met a
disposition de I'UFA des documents qualité (procédure, vademecum, instruction, formulaires...) pour

~ laider dans la réalisation et assurer la tragabilité. L'UFA s’engage a respecter l'utilisation des

documents et procédures. Ainsi, le chef d'établissement de I'UFA s’engage a fournir au CFAA, toutes
les pieces justificatives qui sont demandées, relatives a chaque item de I’Annexe 3.

Lors des audits de renouvellement et de surveillance exigés par le label EDUFORM, I'UFA peut étre
sollicitée et s'engage a répondre aux demandes du CFAA. En cas de manquement d'exigence de
tracabilité, le CFAA prendra les dispositions administratives nécessaires au respect du référentiel
qualité.

ARTICLE 10 : SYSTEME D’INFORMATION

Les emplois du temps, les contrats de vacation des enseignants ou formateurs et les états de présence
des apprentis et des formateurs sont remontés au CFAA via |'outil YPAREO. En fonction de la
configuration de I'UFA, les informations sont saisies au sein méme de I'UFA ou bien sont centralisées
par l'unité territoriale,
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Calendrier : les emplois du temps sont saisis dans YPAREO deés le démarrage de chaque formation et si
possible en temps réel tout au long de I'année.

ARTICLE 11: COMMUNICATION

L’établissement s'engage & promouvoir I'identité du CFAA. Les logos actualisés du CFAA doivent
figurer sur tout support de communication relatif a chaque action de formation par apprentissage. La
charte graphique est disponible sur les outils de travail collaboratif mis a disposition par le CFAA.

Les opérations de communication spécifiques relatives aux actions mises en ceuvre dans le cadre de
cette convention devront faire I'objet d'une concertation et d'un accord mutuel entre I'UFA, la
direction de l'unité territoriale et le CFAA. Ces opérations de communication promeuvent la mixité
des métiers, I'égalité entre les hommes et les femmes ainsi que le respect de la diversité et la lutte
contre toutes les discriminations.

ARTICLE 12 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet a compter du 1* septembre 2023 jusqu'au 31 ac0t 2026, soit pour
une durée de trois ans. Si I'une des deux parties décide, pour quelque motif que ce soit, notamment en
raison de défaillances en matiére de fonctionnement ou de financement, de mettre fin a la présente
convention, il lui appartient de le notifier a l'autre partie, par lettre recommandée avec accusé de
réception, au plus tard au 31 mars de I'année scolaire en cours.

ARTICLE 13 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification pouvant intervenir dans le texte ou I'application des articles de la présente
convention devra faire I'objet d'un avenant. Un avenant sera notamment conclu par les parties en cas
de modifications législatives et réglementaires contraires a I'esprit ou a I'économie de la présente
convention.

Fait en deux exemplaires a Toulouse, le 1* septembre 2023.

La directrice du CFA de Le chef d’établissement Le directeur du GIP FCIP de
l'académie de Toulouse d‘accueil de 'UFA Toulouse

DE L'ACADE Mit . =

4_/,.1: ; 1%
Eé'fic\,M)ﬁ, S

Stéphanie JANSOU Cyrille COURADE Nicolas MADIOT

Liste des annexes :

- Annexe 1= Liste des formations (pour signature)

— Annexe 2 - Liste des coordonnateurs + directeurs d’'unité territoriale
~ Annexe 3 - Détail de I'organisation pédagogique

— Annexe 4 - Comité de Liaison

—~ Annexe 5 - Les quatorze missions d'un CFA

Diffusion : :
~ Unexemplaire au LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE JEAN DUPUY
-~ Un exemplaire a I’Agence Comptable du GIP-FCIP [ CFAA.
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ANNEXE 1

LISTE DES FORMATIONS -~ CONVENTION 23 DCFA 030 055
(POUR SIGNATURE)

Etablissement support de I'UFA : LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE JEAN DUPUY

. Sous-
DUREE CAPACITE | CAPACITE MIXITE / TRAITANCE
FORMATIONS CODE RNCP DU GROUPE
i
BPT5  RRP 3407 & |4 ” Hf Now
BIS CF eEH & A4 4 ARy,
BIs e Wil & A | 4 M7 Vo)
BB spmimes Ae) 2068 2 A & 7 (M
' 724r 7 Pev]™ )
I phrewaox dfe) M | & | A 8 T M
—p  PRATIEDZ cplr
Ny A/
A7 /747;%/;99(«9/9 Mds & A4 K /7 ° m/
. esa 385 4 S
Ac 74 Jo20 NS A Ao
ARRPITT I AGS = /3 maeiS 6 1o , e
Fait en deux exemplaires a Toulouse, le 1 septembre 2023:
Le chef d’'établissement La directrice du CFA de Le directeur du GIP FCIP de
d’accueil de F'UFA l'académie de Toulouse Toulouse
Cyrille COURADE Stéphanie JANSOU Nicolas MADIOT
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ANNEXE 2

LISTE DES COORDONNATEURS ET DES DIRECTEURS D'UNITE TERRITORIALE

COORDONNATEURS DE L’APPRENTISSAGE

UT DE 5 TEL.
NOM ET ! ETABLISSEMENT DE TEL.
DEPT . RATTAC ADRESSE MAIL PORTABLE
HEMENT PRENOM RATTACHEMENT (GIP) ETABLISSEMENT
| i
, 3 LYCEE STEPHANE HESSEL -
BERNARD | ghislain.bernard@ | 44 Chemin Cassaing 05 34 2568 06
31 ; UTO931 1 Ghistain ac-toulouse.fr | BP 55205 0630610229 | 5 34 25 52 77/78
: 31079 TOULOUSE CEDEX 5 v
, ; . LYCEE STEPHANE HESSEL !
FOURNIER | pierre.fournier@a | 44 Chemin Cassaing 0534255277(78
31 UT 09-31 Pierre c-toulouse.fr BP 55205 06 7849 87 97 0561432121
: 31079 TOULOUSE CEDEX 5
LYCEE STEPHANE HESSEL
44 Chemin Cassaing
BP 55205 et
31079 TOULOUSE CEDEX 5 : . .
09-31 | UT 09-31 :IE;C;:' dTri E:g’;i”g;f;‘;r?: 0777343274 | 05342552 77/78
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DIRECTEURS D’UNITE TERRITORIALE

uT

UT 31-09

uT 81-12

UT 65-32

UT 46-82

NOM ET PRENOM

ETIENNE
Dominique

KAUFFMANN
Christelle

COURADE
Cyrille

‘GERME
Jean-Claude

ADRESSE MAIL

dominique.etienne@ac-
toulouse.fr

christelle kauffmann@ac-
toulouse.fr

cyrille.courade@ac-toulouse. fr

jean-claude.germe@ac-
toulouse.fr

ETABLISSEMENT DE
RATTACHEMENT

LYCEE STEPHANE HESSEL
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LYCEE JEAN DUPUY
1 Rue Aristide Berges
BP 1626

65000 TARBES
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TEL.

. ETABLISSEMENT

0§ 34 2552 66

0563 802200

0562 348611

0562205800
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ANNEXE 3

DETAIL DE L'ORGANISATION PEDAGOGIQUE

Le chef d’établissement, support de I'UFA :

- Désigne I'équipe pédagogique, organise cette équipe qui est renseignée dans le logiciel YPAREO par
la secrétaire de 'EPLE ou par la secrétaire de la direction territoriale. Les contrats de travail ou
engagements a la vacation nécessaires sont établis par le CFAA.

~ Produit le calendrier de I'alternance, répartit les enseignements, les emplois du temps des apprentis
et des personnels d'enseignement.

- Informe les apprenants dés le début de la formation, de leurs droits et devoirs en tant que
salariésfapprentis et des régles de santé et sécurité en milieu professionnel. Il apporte la preuve de
cette information faite a I'apprenti. '

- Fait viser par I'apprenti le réglement intérieur du CFAA, le réglement intérieur de I'EPLE.

- Porte a la connaissance des apprentis et des entreprises le calendrier de I'alternance.

~ S'assure de la mise en place de la pédagogie de l'alternance en lien avec le DDFPT et I'équipe
pédagogique. Le contenu des formations est en adéquation avec les exigences du référentiel, cette
analyse est formalisée dans un tableau de synthése. A ce titre, il organise et formalise la coopération
entre les formateurs et les maitres d’apprentissage a travers le livret d’apprentissage proposé par le
CFAA.

~ Vérifie en amont la cohérence de la formation avec le projet professionnel du candidat et favorise
Iindividualisation des parcours de formation en fonction des acquis des apprenants.

~ Prévoit dans I'emploi du temps des apprentis un temps de restitution sur le travail effectué et les
apprentissages en entreprise (vérification du livret d’apprentissage, organisation d'un temps de parole
des apprentis au retour de I'entreprise et confrontation d’expériences).

- Propose un accompagnement socio-professionnel, éducatif relatif a la citoyenneté.

~ Sollicite le référent handicap lorsque la situation d’'un apprenti le nécessite.

— Formalise I'aide qu'il apporte aux apprentis dont le contrat est rompu pour la recherche d'un
employeur susceptible de contribuer a I'achévement de leur formation ou de leur intégration dans une
section sous statut scolaire et, éventuellement, les assiste dans I'accomplissement des formalités
nécessaires pour bénéficier de I'allocation d'assurance chbmage.

- Estresponsable du projet pédagogique et de la mise en ceuvre des activités pédagogiques
périphériques.

- S'engage 4 laisser les acteurs a participer aux formations et sensibilisations nécessaires a I'exercice
des missions du CFA ainsi qu'au respect des exigences qualité,

~ Désigne, pour chaque apprenti, un formateur « référent » spécialement chargé de suivre sa
formation, son assiduité et d’assurer la liaison avec le responsable de la formation en entreprise,

- Organise I'entretien d'intégration afin de procéder a une premiére évaluation du déroulement de la
formation : dans les deux mois suivant la signature du contrat d’apprentissage (et/ou avant la fin de la
période d’essai), il convie par écrit I'apprenti (et son représentant légal le cas échéant), le maitre
d'apprentissage et le formateur référent a un entretien d'évaluation avec I'employeur ou, a défaut,
s'assure de l'organisation de la visite sur site. |l s’assure de la convocation par écrit des entreprises et
des jeunes. Le formateur référent établit le compte-rendu de cet entretien le dépose sur YPAREO,

— Organise une visite de suivi en entreprise par apprenti et par année de formation. Le formateur qui
effectue la visite établit le compte-rendu de la visite et le dépose sur YPAREO. En cas de particularité
pédagogique ou de difficultés dans le parcours de I'apprenti, il s'assure de 'organisation de visites
complémentaires.

- Informe le maitre d'apprentissage en cas de probléme de comportement de |'apprenti.

- Organise, au bénéfice des maitres d’apprentissage, une information sur les spécificités de
I'alternance, sur les référentiels de formation et les documents pédagogiques spécifiques a la
formation.

~ Inscrit les apprentis a ['examen, par délégation de la Directrice du CFAA, et les informe sur les
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modalités d'examens.
- Rend compte au CFAA, une fois par an, des indicateurs de résultats obligatoires cités a I'article
L6111-8 du code du travail, a savoir : '

e Letaux d'obtention des dipldmes ou titres professionnels

e Letaux de poursuite d'études

o Letaux d'interruption en cours de formation

¢ Le taux d'insertion professionnelle des sortants de I'établissement concerné, a la suite des

formations dispensées

o Lavaleur ajoutée de I'établissement

¢ Letaux de rupture des contrats d'apprentissage conclus

¢ Participe a la Conférence des équipes de direction.

e Assure le conseil post-formation.
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ANNEXE 4

COMITE DE LIAISON

Le CFAA instaure un comité de liaison.

1. INSTITUTION ET ATTRIBUTIONS

Il est institué un comité de liaison entre I'UFA signataire de cette convention et le CFAA. Ce comité a
pour vocation d‘accompagner I'UFA dans ses missions, a réaliser et veiller au respect du cadre
réglementaire imposé a I'apprentissage.

2. COMPOSITION

Le comité de liaison est présidé par le responsable de I'établissement oU est ouverte I'unité de
formation par apprentissage.

Le comité de liaison comprend a parts égales des représentants désignés par le Conseil de
perfectionnement du CFAA et des représentants désignés par le Conseil d’Administration de
I'établissement. lls sont désignés parmi les personnels enseignants de I'unité, pour une durée
déterminée par la convention passée entre le CFAA et I'établissement.

La composition du comité de liaison fera I'objet d’une délibération du Conseil d’Administration de
I'établissement et du conseil de perfectionnement du CFAA.

3. FONCTIONNEMENT

Le comité de liaison s'assure de la conformité du fonctionnement de ou des actions de formation par

apprentissage aux stipulations de la ou des conventions notamment :

- Lerecrutement et les effectifs des apprentis a former ;

- Les personnels, les locaux et les équipements destinés a la formation, y compris, le cas échéant, les
locaux destinés a I'hébergement ; '

- Leoules diplomes préparés;

~ Le rythme d'alternance et les durées respectives de I'enseignement dans [|'établissement d'accueil
de la ou des action(s) de formation par apprentissage et de la formation en entreprise, ainsi que les
modalités de coordination entre |'établissement, le CFAA et les entreprises ;

- Les orientations générales de la ou des action(s) de formation par apprentissage, I'organisation
pédagogique et le contenu des enseignements selon le titre ou le dipléme préparé.

- Le fonctionnement pédagogique

- Lerapprochement avec les entreprises

Le Comité de Liaison est réuni au moins une fois par an sous la responsabilité du Chef d’établissement,
un compte rendu est rédigé et transmis au CFAA
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ANNEXE 5

LES QUATORZE MISSIONS D'UN CFA ET UFA

1. D'accompagner les personnes, y compris celles en situation de handicap, souhaitant s'orienter ou se
réorienter par la voie de I'apprentissage, en développant leurs connaissances et leurs compétences et
en facilitant leur intégration en emploi, en cohérence avec leur projet professionnel. Pour les
personnes en situation de handicap, le centre de formation d'apprentis appuie la recherche d'un
employeur et facilite leur intégration tant en centre de formation d'apprentis qu'en entreprise en
proposant les adaptations nécessaires au bon déroulement de leur contrat d'apprentissage. Pour
accomplir cette mission, le centre de formation d'apprentis désigne un référent chargé de l'intégration
des personnes en situation de handicap.

2. D'appuyer et d'accompagner les postulants a I'apprentissage dans leur recherche d'un employeur.

3. D'assurer la cohérence entre la formation dispensée en leur sein et celle dispensée au sein de
I'entreprise, en particulier en organisant la coopération entre les formateurs et les maitres
d'apprentissage. *

4. D'informer, dés le début de leur formation, les apprentis de leurs droits et devoirs en tant
qu'apprentis et en tant que salariés et des régles applicables en matiére de santé et de sécurité en
milieu professionnel. ’

5. De permettre aux apprentis en rupture de contrat la poursuite de leur formation pendant six mois
tout en les accompagnant dans la recherche d'un nouvel employeur, en lien avec le service public de
I'emploi. Les apprentis en rupture de contrat sont affiliés 4 un régime de sécurité sociale et peuvent
bénéficier d'une rémunération, en application des dispositions prévues respectivement aux articles L,
6342-1 et L. 6341-1.

6. D'apporter, en lien avec le service public de I'emploi, en particulier avec les missions locales, un
accompagnement aux apprentis pour prévenir ou résoudre les difficultés d'ordre social et matériel
susceptibles de mettre en péril le déroulement du contrat d'apprentissage.

7. De favoriser la mixité au sein de leurs structures en sensibilisant les formateurs, les maitres
d'apprentissage et les apprentis a la question de I'égalité entre les femmes et les hommes ainsi qu'a la
prévention du harcélement sexuel au travail et en menant une politique d'orientation et de promotion
des formations qui met en avant les avantages de la mixité. lls participent 3 la lutte contre la
répartition sexuée des métiers.

8. D'encourager la mixité des métiers et I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes en
organisant des actions d'information sur ces sujets a destination des apprentis.

9. De favoriser, au-dela de I'égalité entre les femmes et les hommes, la diversité au sein de leurs
structures en sensibilisant les formateurs, les maitres d'apprentissage et les apprentis 2 I'égalité des
chances et a la lutte contre toutes formes de discriminations et en menant une politique d'orientation
et de promotion des formations qui mette en avant les avantages de la diversité.

10. D'encourager la mobilité nationale et internationale des apprentis en nommant un personnel
dedié, qui peut comprendre un référent mobilité mobilisant, au niveau national, les ressources locales
et, au niveau international, les programmes de I'Union européenne, et en mentionnant, le cas échéant,
dans le contenu de la formation, la période de mobilité.
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1. D'assurer le suivi et I'accompagnement des apprentis quand la formation prévue au 2° de l'article L.
6211-2 est dispensée en tout ou partie a distance,

12. D'évaluer les compétences acquises par les apprentis, y compris sous la forme d'un contréle
continu, dans le respect des régles définies par chaque organisme certificateur. *

13. D'accompagner les apprentis ayant interrompu leur formation et ceux n'ayant pas, a l'issue de leur
formation, obtenu de diplédme ou de titre i finalité professionnelle vers les personnes et les organismes

susceptibles de les accompagner dans la définition d'un projet de poursuite de formation.

14. D'accompagner les apprentis dans leurs démarches pour accéder aux aides auxquelles ils peuvent
prétendre au regard de la législation et de la réglementation en vigueur.

* UFA
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