
 

 

 

 
 

Catégorie professionnelle 

APPRENTI 

 

Intitulé du poste 

OPERATEUR EN TRAITEMENT DE SURFACE F/H 
 

Famille professionnelle 

MCO – MAINTIEN CONDITION OPÉRATIONNELLE AÉRO 
 

 Emploi-Type 

 

% de 
rattachemen
t à l’emploi 

Niveau du poste Marquant de gestion de l’employeur 

 

104 620 - OPERATEUR ENVIRONNEMENT AERONAUTIQUE 
CONFIRME 100% 1c/33 

 

    

 
Programme  BOP (CF) Actions – sous action (DF)  Article d’exécution  

212 0212-0084-C 212-57-02 39 
 

Code poste ALLIANCE Code poste CREDO  
  

 

Localisation du poste  

Administrative Géographique  

Armée, direction ou service : Service Industriel de 
l’Aéronautique (SIAé) 

Etablissement d’emploi : Atelier Industriel de 
l’Aéronautique d’Ambérieu-en-Bugey (AIA AB) 

Rue : Base Aérienne 
        Avenue du Colonel Chambonnet 

Code postal : 01508 

Ville : Ambérieu-en-Bugey Cedex 
 

Titulaire du poste  
Nom  

QR code 
Prénom  
Grade APPRENTI 

Matricule 
ALLIANCE 

 

F i c h e  d e  p o s t e 
Ministère des Armées 



Description du poste 
Date de mise à jour de la FDP 26/01/2026 

 

Description synthétique 

Au sein de l’armée de l’air et de l’espace (AAE), le service Industriel de l’aéronautique (SIAé) assure la maintenance 
industrielle des aéronefs et des matériels aéronautiques des forces (avions de combat, de transport, hélicoptères, et 
équipements associés). Il dispose d’une direction de service (DS) et de cinq ateliers industriels de l’aéronautique (AIA). 
La division des Matériels de Servitudes Embarqués et d’Environnement aéronautique (MSEE) contribues aux activités de 
maintenance de matériels au NTI2 et NTI3 relevant du Niveau de Soutien Industriel (NSI) et aux activités de fabrication dans 
les domaines électricité/électronique, mécanique générale, chaudronnerie, menuiserie et peinture.  
Au sein de l’atelier AEG4 « peinture », les opérateurs effectuent, seul ou en équipe, dans les conditions d’HSCT requises, des 
opérations de préparation de surface, de peinture et de finition dans le strict respect des cahiers des charges. 

 

Champ managérial du poste  
Effectif encadré par l’agent   Niveau 1 0 

 

Niveau. 2   0 

 

Niveau. 3 0 

 
 

Activités attachées au poste 
Principales Annexes 

- Assurer les travaux de préparation de surface des pièces 
(masquage, sablage, dégraissage), peinture, projection 
thermique, grenaillage, traitement de la corrosion. 

- Étudier les documentations techniques pour entretenir ou 
augmenter ses connaissances. 

- Réaliser des gammes de peinture. - Contribuer à l’expertise  des dommages rencontrés sur les 
matériels de son domaine technique. 

- Travailler dans le respect de la réglementation (Technique, 
HSCT, EPI, Environnementale, NAV, etc..) en vigueur. 

- Participer à des études et examens techniques. 

- Assurer les opérations de contrôle au cours des processus 
réalisation. 

- Participer à des analyses liées à des évènements techniques. 

- Assurer la traçabilité des tâches réalisées. - Approfondir les connaissances nécessaires à ses activités 
conformément aux exigences de la navigabilité. 

- Contribuer à la vérification des installations et des moyens 
industriels de son domaine d’activité. 

-  

  

 
 

 
Régime indemnitaire du poste Spécificités du poste 

Groupe du poste  Indemnités 
spécifiques  

 
 

Travail sur un site du ministère des Armées, implication 
dans la sécurité du site, impact potentiel des activités 
militaires sur l’environnement de travail. 

  

/ 

 

/ 



Profil professionnel  
 
Compétences mises en œuvre dans le cadre du poste  

Codes de référence Intitulé 
Niveau 

S A M E 

- 2291 - TRAVAILLER EN ÉQUIPE  X   

- 2680 - PRENDRE DES INITIATIVES  X   

- 2219 - ANALYSER  X   

- 1088 - EXPLOITATION DOC TECH DE MAINTENANCE  X   

- 2191 - ORGANISATION ET METHODE  X   

- 3866 - UTILISATION D'UN SYSTEME D'INFORMATION X    

- 2194 - RIGUEUR   X  

- 2279 - RÉACTIVITÉ  X   

- 2801 - PROACTIVITE ET FORCE DE PROPOSITION  X   

- 2224 - AUTONOMIE  X   
S : sensibilisation / A : application / M : maîtrise / E : expertise 

 



Informations complémentaires 
Date de la vacance du poste / Durée d’affectation  / 

 

Expérience professionnelle souhaitée  

La diversité des parcours professionnels constitue un atout pour cette fonction. 

 

Formations associées à la prise de poste  

Formation en interne. 

 

Perspectives métiers 

Possibilité d'évoluer au sein de la famille professionnelle ou vers d'autres familles. 

 

Informations pratiques 

 
Possibilité de restauration sur place 

Horaires de travail : lundi au jeudi : 8 heures / 17 heures ; vendredi 8 heures / 15 heures 

 
 

Contacts  

 Supérieur hiérarchique direct Gestionnaire RH 

Nom  CNE POILLION Nathalie 

Fonction  Chef du Département Emploi Compétences 

Tel  0427506120 

Adresse intranet  aia-amberieu-dec.appr.fct@intradef.gouv.fr 

Adresse internet 
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